Ordiziako Udala

Hautaketa prozesua: OP16/2022

Epaimahai kalifikatzaileak, 2024ko
uztailaren 18an egindako bileran, hau
erabaki du:

Erreklamazioen azterketa eta ebazpena

Epaimahaiburuak hautaketa-prozesura

hautagai batek aurkeztu duen
erreklamazioaren berri eman die
epaimahaikideei. Hona hemen

erreklamazioa:

1.- Mikel Santos Zabalak aurkeztutako
erreklamazioa. Hauxe dio, hitzez hitz:

“... detectado un error en la valoracion de
mi experiencia laboral en el Ayuntamiento
de Ordizia segun mis calculos, los dias
trabajados en dicho Ayuntamiento desde
el 10 de diciembre del 2020 hasta el 29 de
diciembre del 2022... deberia haberse
computado correctamente en mi
baremacion de méritos”.

. No se me han tenido en cuenta el
carnet B+E y los cursos de formacion, con
ello recuperaria los 5 puntos, teniendo un
total de 86,855 que es lo que presenté en
el autobaremo ...”

Horren aurrean, balorazioa berrikusteko
eskatu du.

Jarraian, hautaketa-epaimahaiko kideek
hautagaiak aurkeztutako dokumentazioa
aztertu eta egiaztatu dute, eta honako hau
erabaki dute:

BAIEZTEA Mikel Santos Zabalak
aurkeztutako erreklamazioa; izan ere,
epaimahaiaren nahigabeko akats

aritmetikoa delako.

Ondorioz, MIKEL SANTOS ZABALAri
2024ko ekainak 25eko lehiaketa
barematuaren fasean emandako

2023SOLE0008
Proceso selectivo: OP16/2022

El Tribunal Calificador, reunido el 18 de julio
de 2024, ha acordado o siguiente:

Analisis y resolucién de las alegaciones
presentadas

Por parte del presidente se da cuenta a los
miembros integrantes del Tribunal de la
reclamacion presentada al proceso selectivo
por uno de los aspirantes:

1.- Reclamacion presentada por Mikel
Santos Zabala, en la cual literalmente indica:

“... detectado un error en la valoracion de mi
experiencia laboral en el Ayuntamiento de
Ordizia segun mis calculos, los dias
trabajados en dicho Ayuntamiento desde el
10 de diciembre del 2020 hasta el 29 de
diciembre del 2022... deberia haberse
computado correctamente en mi baremacion
de méritos”.

“... No se me han tenido en cuenta el carnet
B+E y los cursos de formacién, con ello
recuperaria los 5 puntos, teniendo un total
de 86,855 que es lo que presenté en el
autobaremo ...”

Ante ello, revise la
valoracion.

solicita que se

Seguidamente los miembros del Tribunal de
seleccion nuevamente examinan, verifican y
comprueban la documentacion aportada por
el aspirante y se acuerda:

ESTIMAR la reclamaciéon presentada por
Mikel Santos Zabala, por tratarse de un error
aritmético involuntario del tribunal.

En consecuencia, rectificar las puntuaciones
otorgadas a MIKEL SANTOS ZABALA en la
fase de concurso baremada el 25 de junio
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puntuazioak zuzentzea, eta meritu faseko

2023SOLE0008
de 2024 y aprobar definitivamente las

guztizko puntuazioak behin-betiko  puntuaciones totales de méritos.
onartzea.
IZEN-ABIZENAK / NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUAK / PUNTOS

Ibai Gonzalez de Durana Uribesalgo 100,000

Mikel Santos Zabala 86,855

Unai Goikoetxea Elorriaga 80,000

loritz San Sebastian Agirre 20,000

Avritz Iraola Camio 7,5000

Horrela, lehiaketa-fasea amaituta,
hautaketa-epaimahaiko kideek honako
hau erabaki dute aho batez:

LEHENENGOA: Onartzea aldi baterako
enplegua egonkortzeko hautaketa-
prozesuaren behin-betiko azken
puntuazioa, abenduaren 28ko 20/2021
Legearen 2.1 artikulutik  eratorria,
Ordiziako Udalaren lehiaketa-sistemaren
bidez Administrazio Bereziko Eskalako
Zerbitzu Berezien Azpieskalari atxikitako
lanposturako, Udaltzaingoa, Agente
kategoria.

BIGARRENA: Behin-betiko zerrenda hori
Ordiziako alkate-udalburuari bidaltzea,
onar dezan, hautagai bakoitzak lortutako
puntuazio-hurrenkeraren arabera.

HIRUGARRENA: Onartutako behin-betiko
zerrenda honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio
alkate-udalburuari. Horretarako,
hilabeteko epea izango da, iragarkia
udaletxeko  web-orrian eta iragarki-
oholean argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

Asi, finalizada la fase de concurso y
transcurridos  todos los plazos de
reclamaciones, los miembros del Tribunal de
Seleccién por unanimidad acuerdan:

PRIMERO: Aprobar la puntuaciéon final
definitiva del proceso selectivo de
estabilizacion de empleo temporal derivado
del articulo 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para el puesto adscrito a la
Subescala Servicios Especiales, de la
Escala de Administracion Especial, clase
Policia Local, categoria Agente mediante el
sistema de concurso del Ayuntamiento de
Ordizia.

SEGUNDO: Elevar dicha lista definitiva para
su aprobacion al alcalde presidente del
Ayuntamiento de Ordizia segun el orden de
puntuacion obtenido por cada uno de los
aspirantes.

TERCERO: Dar a conocer que contra la
presente lista definitiva, se puede interponer
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde
Presidente en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del
anuncio en la pagina web municipal y Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.
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LAUGARRENA: Epaimahaiak hautaketa- CUARTO: Declarar finalizada la labor del
prozesu honetan egindako lana amaitutzat Tribunal en el presente proceso selectivo.

jotzen da.

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus www.ordizia.eus



