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Hautaketa prozesua: OP16/2022 Proceso selectivo: OP16/2022

Ordiziako Udaleko Udaltzain plaza bat 
betetzea, abenduaren 28ko 20/2021 
legearen 6. Eta 8. Xedapen gehigarrietatik 
eratorritako aldi baterako enplegua 
egonkortzeko hautaketa-prozesuen 
baitan.

Provisión, mediante concurso, de una plaza 
de Policía Local del Ayuntamiento de 
Ordizia, dentro de los procesos selectivos 
de estabilización de empleo temporal 
derivados de la DA 6º y 8º de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko 
ekainaren 25an egindako bileran, hau 
erabaki du:

El Tribunal Calificador, reunido el 25 de junio 
de 2024, ha acordado lo siguiente:

2024ko maiatzaren 15ean, Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean argitaratu zen 
Ordiziako Udaleko Udaltzain lanpostuaren 
hautaketa prozesuaren onartutako eta 
baztertutako izangaien behin behineko 
zerrenda, 2024/540 Alkate Dekretu bidez 
onartua. Dekretu horretan ezarritakoari 
jarraiki, interesdunek 10 egun balioduneko 
epea zuten, zerrendak Gipuzkoako 
Aldizkari Ofizialean, Udaletxeko iragarki 
taulan eta web orrian argitaratu eta 
hurrengo egunetik aurrera haien aurkako 
erreklamazioak edo okerrak zuzentzeko. 
Era berean, ondorengoa adierazten zen: 
“Erreklamaziorik ez badago, zerrendek 
behin betikotasuna hartuko dute 
automatikoki.”.

Con fecha 15 de mayo de 2024 se publicó 
en el Boletín Oficial de Gipuzkoa la relación 
provisional de aspirantes admitidos y 
excluidos al proceso selectivo del puesto de 
Policía Municipal del Ayuntamiento de 
Ordizia, aprobado por Decreto de Alcaldía 
2024/540. En virtud de lo establecido en 
dicho Decreto, los interesados disponían de 
un plazo de 10 días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación de las 
listas en el Boletín Oficial de Gipuzkoa, en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la 
página web, para la subsanación de 
reclamaciones o errores contra las mismas. 
Asimismo, se señalaba que "si no hay 
reclamaciones, las listas adquirirán 
automáticamente carácter definitivo."

Erreklamaziorik egon ez denez, 
Epaimahaiak behin betikotasuna aitortu 
dio onartutako eta baztertutako izangaien 
behin behineko zerrendari eta hasiera 
ematen zaio hautagaiek eskabidean 
alegatu eta egiaztatutako merezimenduak 
aztertzeko eta baloratzeko zatiari.

No habiendo reclamaciones, el Tribunal ha 
declarado definitiva la relación provisional de 
aspirantes admitidos y excluidos y se inicia 
la parte de análisis y valoración de los 
méritos alegados y acreditados por los 
aspirantes en la solicitud.

Merezimenduen behin-behineko 
balorazioa

Valoración provisional de méritos

Onestea 2024ko maiatzaren 15an GAOn 
(93 zk.) argitaratutako Alkate Dekretuz 
merezimenduak egiaztatzeko eskatu 
zitzaien pertsonen merezimenduen behin-
behineko balorazioa (1. Eranskina).

Aprobar la valoración provisional de méritos 
de las personas requeridas para la 
acreditación de méritos según Decreto de 
Alcaldía publicado en el Boletín Oficial de 
Gipuzkoa de 15 de mayo de 2024, núm. 93 
(Anexo 1).
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Merezimenduen behin-behineko 
balorazioaren aurka interesdunek 
erreklamazioa aurkez dezakete Ordiziako 
Udalaren aurrean, hamar egun 
balioduneko epean, ebazpen hau 
argitaratu eta hurrengo egunetik hasita.

Contra dicha valoración las personas 
interesadas podrán formular reclamación 
ante el Ayuntamiento de Ordizia en el plazo 
de 10 días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la presente 
resolución.

Erreklamaziorik ez badago, balorazioen 
ebazpenak behin-betikotasuna hartuko 
du.

Si no hubiera reclamaciones, la resolución 
de las valoraciones adquirirá carácter 
definitivo.

Euskara proba Prueba de euskera

Prozesuan aurrera jarraitzen duten 
izangaiek deialdi honen xede den 
lanpostuari lotutako lanposturako 
eskatzen den hizkuntza-eskakizuna 
egiaztatuta dute. Epaimahaiak berretsi du 
ez dela beharrezkoa euskara proba 
egitea.

Las personas aspirantes a la plaza, que 
continúan adelante en el proceso, tienen 
acreditado el perfil exigido al puesto 
vinculado a la plaza objeto de la presente 
convocatoria. El tribunal confirma que no es 
necesario realizar la prueba de euskera.
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I. Eranskina / Anexo I

IZEN-ABIZENAK / NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUAK / 
PUNTOS

Ibai Gonzalez de Durana Uribesalgo 100,000
Mikel Santos Zabala 81,855 (1)

Unai Goikoetxea Elorriaga 80,000
Ioritz San Sebastian Agirre 20,000 (1, 2)

Aritz Iraola Camio 7,500 (1, 2)

Francisca Caramé Sánchez Baztertua (3)

Miren Josune Eizmendi Berecuartua Baztertua (3)

Carlos Narro Espinal Baztertua (3)

Maria Ángeles Sánchez Suarez Baztertua (3)

(1)  10.1. art. azkeneko paragrafoa: 
“…alegatzen eta aurkezten diren 
merezimenduak zenbatzeko 
erreferentziazko azken da eskabidea 
aurkezteko epea deialdia G.A.O.n 
argitaratu aurreko egunekoa izango da 
(2022.12.29)

(1)  Art. 10.1 último párrafo: “… la fecha 
límite de referencia para el cómputo de 
los méritos que se aleguen y se aporten 
será la del día anterior a la publicación 
de la respectiva convocatoria en el BOG 
(29.12.2022).

(2) 4.1.1. art. “…Lehiaketa ez da 
baztertzailea izango, baina beharrezkoa 
izango da puntu guztien %25eko 
gutxieneko puntuazioa lortzea, oinarri 
orokorretako 10.2 oinarrian 
ezarritakoaren ondorioetarako”.

(2) Art. 4.1.1 “… El concurso no tendrá 
carácter eliminatorio, si bien será 
necesario obtener una puntuación 
mínima del 25% del total de puntos, a los 
efectos de lo establecido en la base 10.1 
de las bases generales”.

(3) 2.1. art. “Baldintzak betetzeko datak. 
Plazak lortu nahi dituztenek oinarri 
orokorretan eta espezifikoetan 
aurreikusitako baldintzak bete beharko 
dituzte eskabideak aurkezteko epea 
amaitu aurretik…”  “2023/098 
Alkatetzaren Dekretua: “… 
Udaltzaingoaren oinarrizko Eskalako 
Agentea lan-postuaren lehiaketa-
oposizio prozesuan eskaera orriak 
2023ko uztailak 11arte luzatzea”

(3) Art.2.1. “Fechas de cumplimiento de 
requisitos. Quienes aspiren a las plazas 
deberán reunir los requisitos previstos en 
las bases generales y específicas con 
anterioridad a la finalización del plazo 
para presentación de solicitudes…” 
“2023/098 Decreto de 
Alcaldía:”…Ampliar el plazo de 
presentación de solicitudes del proceso 
selectivo del puesto de trabajo de Agente 
de Policía Municipal (concurso) hasta el 
11 de julio de 2023”


