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EPAIMAHAI KALIFIKATZAILEA
Toki-erakundea: Ordiziako Udala
Proceso selectivo: OP09/2022

Ordiziako Udaleko zerbitzu orokorretako arduradun
plaza bat, lehiaketa bidez eta txanda irekian
hornitzea, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen 6. eta
8. xedapen gehiagarrietatik eratorritako hautaketa
prozesuen baitan.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko maiatzaren 31n
egindako bileran, honakoa erabaki du:

1.- Merezimenduen behin betiko balorazioa eta
azken kalifikazioak.

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren aurka
erreklamazioak aurkezteko epea amaitu eta
erreklamaziorik aurkeztu ez denez, goian adierazitako
hautaketa-prozesuko merezimenduen behin betiko
balorazioa eta azken kalifikazioak onesten dira (I.
Eranskina), eta azken emaitza horiek Udalaren
Alkatetzari helarazten zaizkio.

2.- Euskara hizkuntza-eskakizuna.

Plaza eskuratzeko proposatutako pertsonak egiaztatu
du deialdian eskatzen den hizkuntz-eskakizuna.

3.- Funtzionario izateko proposamena.

Il. Eranskinean adierazten den pertsona proposatzea
deialdiaren xede den plaza funtzionario gisa
betetzeko, eta proposamen hori Alkatetzari
helaraztea.

Horretarako, hautaketa-prozesuko 16. oinarri
orokorrean araututako praktikaldia egin beharko du
lehenago.

Hautaketa prozesua arautzen duten oinarrien
arabera, Udalari dagokio deialdiko lanpostura

| 0P09/2022

TRIBUNAL CALIFICADOR
Entidad local: Ayuntamiento de Ordizia
Proceso selectivo: OP09/2022

Provision, mediante concurso, en turno libre, de
una plaza de responsable de servicios generales
del Ayuntamiento de Ordizia, dentro de los
procesos selectivos de estabilizacién de empleo
temporal derivados de la DA 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

El Tribunal Calificador, reunido el 31 de mayo de
2024, ha acordado lo siguiente:

1.- Valoracidn definitiva de méritos y calificaciones
finales.

Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
valoracién provisional de los méritos sin haberse
interpuesto reclamacidn contra la misma, procede
aprobar la valoracién definitiva de méritos y las
calificaciones finales del proceso selectivo arriba
indicado (Anexo 1), y elevar dichos resultados
definitivos a la Alcaldia del Ayuntamiento.

2.- Perfil lingiiistico de euskera.

La persona propuesta para el acceso a la plaza ha
acreditado estar en posesion del perfil linglistico
exigido en la convocatoria.

3.- Propuesta de acceso a la condicién de
funcionario.

Proponer a la persona indicada en el Anexo Il para
acceder como funcionario a la plaza objeto de la
convocatoria, y elevar dicha propuesta a la Alcaldia
del Ayuntamiento.

Para ello debera realizar anteriormente el periodo
de practicas regulado en la base general 16 del
proceso selectivo.

De conformidad con las bases reguladoras del
proceso selectivo, corresponde al Ayuntamiento la
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sartzeko baldintzak betetzen direla egiaztatzea,
baldin eta baldintza horiek egiaztatu gabe badaude,
bai eta epaimahaiak egiaztatu ezin izan dituen
merezimendu baloratuak ere, hori guztia izendapena
egin aurretik (14. oinarri orokorra).

4.- Proposamen osagarria.

Onestea, txandaren arabera, Ill. eranskinean
jasotako proposamen osagarria, 10.6 oinarri
orokorrean xedatutakoaren ondorioetarako.

5.- Berdinketa haustea.

Egindako ebaluazioan 100 puntura berdinduta geratu
dira honako izangaiak: JOSE LUIS LABANDA ALONSO
eta IKER UGARTEMENDIA AROZTEGUI. Lehentasun
klausula aplika ezin daitekeenez, 10.5 klausulan
berdinketa hausteko ezarritako irizpideak aplikatuko
dira: “..berdinketak gertatzen badira, ordena
ezartzeko kontuan hartuko da, lehenik eta behin,
deialdia egin duen Udalean zerbitzu-denbora gehien
eman duen hautagaiaren alde, deitzen den eskala,
azpieskala edota kategoria berdinetan; bigarrenik,
deialdia egin duen Udalean zerbitzu-denbora gehien
eman duenaren alde;  hirugarrenik,  beste
administrazio publiko batzuetan zerbitzu-denbora
gehien eman duenaren alde, eta, azkenik,
berdinketak jarraitzen badu, zozketaren sistemara
joko da”.

Kasu honetan lehen irizpidea aplikatu da, eta JOSE
LUIS LABANDA ALONSO geratu da lehenengoa (1.316
egun) eta IKER UGARTEMENDIA AROZTEGUI
bigarren (171 egun).

Ebazpen hau tramiteko egintza da, bide
administratiboari amaiera ematen ez diona. Bere
kontra, wurriaren 1leko 39/2015 Legeak, Herri
Administrazioen Prozedura Administratibo
Erkidearenak, 112.1 artikuluan aipatzen diren
supostuetan, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu ahal izango dute udalaren Alkatetzaren
aurrean, ebazpen hau argitaratzen den egunaren
biharamunetik hasita hilabete bateko epean, lege
beraren  121. artikuluan eta  hurrengoetan
xedatutakoaren arabera.

comprobacion del cumplimiento de los requisitos
de acceso a la plaza convocada que no se
encuentren acreditados, asi como aquellos méritos
valorados cuya verificacidn no haya podido
efectuarse por parte del Tribunal Calificador, todo
ello con caracter previo al nombramiento (base
general 14).

4.- Propuesta complementaria.

Aprobar, por turno de acceso, la propuesta
complementaria que se acompafa como anexo lll a
los efectos de lo dispuesto en la base general 10.6.

5.- Desempate.

Se ha dado un empate a 100 puntos entre las
siguientes personas aspirantes: JOSE LUIS
LABANDA ALONSO eta IKER UGARTEMENDIA
AROZTEGUI. Al no poder aplicarse la cldusula de
prioridad, los criterios de desempate son los
dispuestos en la clausula 10.5:“.. el orden se
establecerd atendiendo, en primer lugar, a favor de
la persona aspirante que hubiera prestado mds
tiempo de servicios, en el Ayuntamiento
convocante, en las mismas escala, subescala y/o
categoria que se convoca; en segundo lugar, de la
que hubiera prestado mds tiempo de servicios en el
Ayuntamiento convocante; en tercer lugar, de la
que hubiera prestado mds tiempo de servicios en
otras Administraciones Publicas y en ultimo lugar,
si persistiera el empate, se acudird al sistema del
sorteo”.

En este caso se ha aplicado el primer criterio,
quedando primero JOSE LUIS LABANDA ALONSO
(1.316 dias) y segundo IKER UGARTEMENDIA
AROZTEGUI (171 dias).

La presente resolucidon es un acto de trdmite que no
pone fin a la via administrativa. En los supuestos a
que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 y
siguientes de la misma ley.
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Donostian, dokumentuaren sinadura elektronikoaren En San Sebastian, a la fecha de la firma electrénica
egunean. del documento.

Epaimahai Kalifikatzaileko Idazkariaren ordezkoa / La suplente del Secretario del Tribunal Calificador

Sin./Fdo.: Nerea Ibarrola Urraca
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Sinaduren laburpena / Resumen de firmas

Titulua / Titulo: Ordiziako udala. Zerbitzu orokorretako arduraduna. Behin betikoa. Argitalpena
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Sinatzailea 1 / Firmante 1:
IBARROLA URRACA, NEREA
Data / Fecha: 2024/06/03 08:00:27




