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ORDIZIAKO UDALA 

Zerbitzu Orokorretako Gidari/Peoia - OP22/2022. Or-
diziako Udaleko Zerbitzu Orokorretako Gidari/Peoi lan-
postuaren hautaketa prozesua: onartutako eta baz-
tertutako izangaien behin betiko zerrenda, azterketari 
buruzko oharra. 

Alkatetzak hurrengo De kre tua eman du eta iragarri egiten 
da dagokion ondorioetarako: 

2024/0913 De kre tua. 

Honako hau ikusita: 

Ikusirik 2022ko aben dua ren 16ko 2022/1527 Alkate De kre -
tu bidez hartutako ebazpena, zeinaren bidez, enplegu publikoan 
behin-behinekotasuna murrizteko premiazko neurrien aben dua -
ren 28ko 20/2021 Legearen bigarren artikulutik eratorritako egon-
kortze-prozesuen oinarriak eta deialdia onartu ziren.  

 

Ikusirik Oinarri Orokor horiekin bat, hurrengo plazaren oinarri 
espezifikoak onartu zirela: Administrazio Bereziko Eskalako Zer-
bitzu Berezietako Azpi-Eskala Ofiziotako Langileen klasea, Peoi 
Kategoria, Zerbitzu Orokorretako Gidari Peoia. 

Ikusirik, halaber, prozesu horiek arau tzen dituzten Oinarri Oro-
korretako 9.1 xedapenari jarraiki, eskabideak aurkezteko epea 
amaitu eta eskabideetako akatsak zuzentzeko izapidea amaitu 
ondoren, Alkatetzak ebazpena emango duela behin betiko onar-
pen, baztertze eta atzera egiteen zerrendak onartzeko, hautagaiek 
behar bezala sinatutako erantzukizunpeko adierazpenarekin bat 
etorriz. Berau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, Udaleko iragarki-
taulan eta www.ordizia.eus webgunean argitaratuko da.  

 

Arestian adierazitakoa kontuan izanik, eta horrekin bat egonik, 
Tokiko Araubidearen Oinarriak Arautzen dituen apirilaren 2ko 
7/1985 Legearen 21.1 artikuluak ematen dizkidan eskumenez 
baliatuta, ondorengoa 

HONAKO HAU ERABAKI DUT 

Lehenengoa.    Zerbitzu Orokorretako Gidari Peoi lan-postua-
ren hautaketa-prozesuko onartu eta baztertutako izangaien behin 
betiko zerrenda onar tzea. 

Bigarrena.    Zerrenda hau Gi puz koa ko ALDIZKARI OFIZIALEAN, 
Udaleko iragarki taulan eta Ordiziako web orrian ar gi ta ra tzea.  

 

Ebazpen honen aurka, prozesutik behin betiko baztertutako 
pertsonek administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez dezakete 
zuzenean Administrazioarekiko Auzien Donostiako Epaitegietan, 
bi hilabeteko epean, ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera. Hala ere, horren aurretik aukerako berraz ter tze ko erre -
kur tsoa aurkeztu ahal izango zaio alkate-lehendakariari, ar gi ta -
ra tzen den egunaren biharamunetik hasi eta hilabeteko epean.  

 

Kasu horretan, ezin izango da administrazioarekiko auzi erre-
kurtsorik jarri berraz ter tze ko erre kur tsoa berariaz ebatzi arte 
edo pre sun tzi oz ko ezespena gertatu arte. Nolanahi ere, egoki 
iritzitako beste edozein errekurtso aurkez daiteke.  

 

AYUNTAMIENTO DE ORDIZIA 

Chofer/Peón de Servicios Generales - OP22/2022. 
Proceso selectivo del Ayuntamiento de Ordizia para el 
puesto de Chofer Peón de Servicios Generales: lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas, y nota 
sobre el examen. 

La Alcaldía ha dictado el siguiente Decreto y se publica para 
los efectos oportunos: 

Decreto n.º 2024/0913. 

A la vista de: 

Visto el Decreto de Alcaldía n.º 2022/1527, de 16 de diciem-
bre de 2022, por el que se aprobaron las bases y la convocatoria 
de las vacantes a cubrir mediante los procesos de estabilización 
derivados del artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público. 

Visto que junto a las citadas Bases Generales se aprobaron 
las Bases Específicas para la siguiente plaza: Subescala Servicios 
Especiales de la Escala de Administración Especial. Clase Personal 
de Oficios, Categoría Peón, Chofer Peón de Servicios Generales. 

Visto, así mismo, el artículo 9.1 de las Bases Generales que 
rigen los citados procesos selectivos, que establece que expirado 
el plazo de presentación de instancias y superado el plazo para 
el trámite de subsanación de defectos en las instancias, la Alcaldía 
dictará resolución aprobando las listas de admisiones, exclusiones 
y desistimientos definitivas, de conformidad con la declaración 
responsable debidamente firmada por la persona aspirante, que 
se publicará en el BOLETÍN OFICIAL de Gi puz koa, en el Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento y en la página web www.ordizia.eus. 

A la vista de lo que antecede, y de conformidad con la misma 
en uso de las atribuciones que me están legalmente conferidas 
en virtud del artículo 21.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de las 
Bases de Régimen Local, por medio de la presente 

TENGO A BIEN 

Primero.    Aprobar la relación definitiva de personas admiti-
das y excluidas del proceso selectivo del puesto de trabajo de 
Chofer Peón de Servicios Generales. 

Segundo.    Publicar esta relación en el BOLETÍN OFICIAL de Gi -
puz koa, en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la pági-
na web de Ordizia. 

Contra la presente resolución, las personas definitivamente 
excluidas del proceso podrán interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de San Sebastián en el plazo de dos meses a partir 
del día siguiente al de su publicación. No obstante, con carácter 
previo podrán interponer recurso potestativo de reposición ante 
la Alcaldía-Presidencia, en el plazo de un mes a contar a partir 
del día siguiente al de su publicación. 

En este caso, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente el de repo-
sición o se haya producido su desestimación presunta. Todo ello 
sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se 
estime pertinente. 
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I. ERANSKINA 
 

ADMINISTRAZIO BEREZIKO ESKALAKO ZERBITZU BEREZIETAKO  
AZPI-ESKALA OFIZIOTAKO LANGILEEN KLASEA, PEOI KATEGORIA,  

ZERBITZU OROKORRETAKO GIDARI PEOIA 

— Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda. 

Onartuen zerrenda: 
NAN                                         Izena eta abizenak 

***9233**                     GHEORGHE DUMITRU 
***9417**                      JUAN CARLOS ARANBURU LIZEAGA 
***7254**                     IKER ARNAIZ LASCURAIN 
***8518**                      IMANOL IKUTZA ARRUTI 
***0180**                      MIKEL ARANBURU MUGURUZA 
***4361**                      AIMAR BLANCO CORTA 
***7275**                      ASIER LODOSO DIAZ DE CERIO 

Baztertuen zerrenda: 

Ez dago. 

Oharra: Ordiziako Udalak Zerbitzu orokorretako Peoi eta Zer-
bitzu oro korretako Gidari Peoi prozesuetan azterketa bateratua 
egingo da.  

Ordizia, 2024ko ekainaren 10a.—Adur Ezenarro Agirre, alka-
tea. (4341)

ANEXO I 
 

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES DE LA ESCALA DE  
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL. CLASE PERSONAL DE OFICIOS,  

CATEGORÍA PEÓN, CHOFER PEÓN DE SERVICIOS GENERALES 

— Lista definitiva de personas admitidas y excluidas. 

Lista de personas admitidas: 
DNI                                          Nombre y apellidos 

***9233**                     GHEORGHE DUMITRU 
***9417**                      JUAN CARLOS ARANBURU LIZEAGA 
***7254**                     IKER ARNAIZ LASCURAIN 
***8518**                      IMANOL IKUTZA ARRUTI 
***0180**                      MIKEL ARANBURU MUGURUZA 
***4361**                      AIMAR BLANCO CORTA 
***7275**                      ASIER LODOSO DIAZ DE CERIO 

Lista de personas excluidas: 

No hay. 

Nota: En los procesos selectivos del Ayuntamiento de Ordi-
zia de Peón Servicios Generales y Chofer/Peón servicios Gene-
rales, se rea li zará un examen conjunto para los dos procesos. 

Ordizia, a 10 de junio de 2024.—El alcalde, Adur Ezenarro Agi -
rre. (4341)
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