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Toki-erakundea: Ordiziako Udala

Hautaketa prozesua: OP11/2022

Ordiziako Udaleko zerbitzu orokorretako peoi plaza bat
(bost dotazio) betetzea, abenduaren 28ko 20/2021 
Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako aldi 
baterako enplegua egonkortzeko hautaketa-prozesuen 
baitan.

Entidad local: Ayuntamiento de Ordizia

Proceso selectivo: OP11/2022

Provisión, mediante concurso, de una plaza (5 
dotaciones) de peón de servicios generales del 
Ayuntamiento de Ordizia, dentro de los procesos 
selectivos de estabilización de empleo temporal 
derivados de la DA 6º y 8º de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.

Epaimahai Kalifikatzaileak, 2024ko ekainaren 7an egindako 
bileran, hau erabaki du:

El Tribunal Calificador, reunido el 7 de junio de 2024, ha 
acordado lo siguiente:

1.Merezimenduen behin-behineko balorazioa. 1.Valoración provisional de méritos.

Onestea 2023ko abuztuaren 16an GAOn (157. zk.) 
argitaratutako Alkate Dekretuz merezimenduak 
egiaztatzeko eskatu zitzaien pertsonen merezimenduen 
behin-behineko balorazioa (1. Eranskina).

Aprobar la valoración provisional de méritos de las 
personas requeridas para la acreditación de méritos 
según Decreto de Alcaldía publicado en el Boletín Oficial 
de Gipuzkoa el 16 de agosto 2023, núm. 157 (Anexo 1).

Merezimenduen behin-behineko balorazioaren aurka
interesdunek erreklamazioa aurkez dezakete Ordiziako
Udalaren aurrean, hamar egun balioduneko epean, 
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik hasita. 

Contra dicha valoración las personas interesadas podrán 
formular reclamación ante el Ayuntamiento de Ordizia en 
el plazo de 10 días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la publicación de la presente resolución.

2. Euskara-proba. 2. Prueba de euskera.

Bost dotazioek 1. hizkuntza eskakizuna dute; 3 dotazio 
derrigortasun datarik gabe, eta 2 dotazio derrigortasun 
data igarota. Hizkuntza-eskakizunak derrigortasunik ez 
duen kasuetan, euskara jakitea merezimendutzat hartu da.

Las cinco dotaciones tienen el perfil lingüístico 1; 3 
dotaciones sin fecha de preceptividad, y 2 dotaciones 
con fecha de preceptividad vencida. En las dotaciones 
donde el perfil lingüístico no es preceptivo, el 
conocimiento de euskera se ha considerado como 
mérito.

Hizkuntza eskakizuna derrigortasun data igarota duten bi 
dotazioetan, honako izangaiek egin behar dute azterketa:

En las 2 dotaciones con perfil lingüístico con fecha de 
preceptividad vencida, las personas aspirantes que 
deben realizar el examen son las siguientes:

***9233** Gheorghe Dumitru

***8756** Francisco Saturio Martin Morcillo

***3380** Fermin Etxebarrieta Aramburu

***9710** Ignacio Echeverria Echeverria

***4775** Jose Luis Soto Alvarez

***5304** Manuel Seguin Campo

***3001** Julio Muñoz Piñeiro

Aurretik aipatutako izangaiei dei egin behar zaie 
euskararen 1. hizkuntza-eskakizunaren proba egin 
dezaten, dagokion toki eta egunean.

Procede convocar a las personas aspirantes antes citadas 
a realizar la prueba del perfil lingüístico 1 de euskera en 
el lugar y fecha que se indique.



3.Berdinketa haustea. 3. Desempate.

10.4 oinarri orokorreko lehentasun klausula aplika ezin 
daitekeenez, 10.5 klausulan berdinketa hausteko 
ezarritako irizpideak aplikatuko dira: 
gertatzen badira, ordena ezartzeko kontuan hartuko da, 
lehenik eta behin, deialdia egin duen Udalean zerbitzu-
denbora gehien eman duen hautagaiaren alde, deitzen den 
eskala, azpieskala edota kategoria berdinetan; bigarrenik, 
deialdia egin duen Udalean zerbitzu-denbora gehien eman 
duenaren alde; hirugarrenik, beste administrazio publiko 
batzuetan zerbitzu-denbora gehien eman duenaren alde, 
eta, azkenik, berdinketak jarraitzen badu, zozketaren 

Al no ser posible la aplicación de la cláusula de prioridad 
prevista en la base general 10.4, se aplicarán los criterios 
de desempate dispuestos en la cláusula 10.5: 
se establecerá atendiendo, en primer lugar, a favor de la 
persona aspirante que hubiera prestado más tiempo de 
servicios, en el Ayuntamiento convocante, en las mismas 
escala, subescala y/o categoría que se convoca; en 
segundo lugar, de la que hubiera prestado más tiempo 
de servicios en el Ayuntamiento convocante; en tercer 
lugar, de la que hubiera prestado más tiempo de servicios 
en otras Administraciones Públicas y en último lugar, si 

a) Euskarak derrigortasun data duen 2 dotazioak: a) Las 2 dotaciones con fecha de preceptividad de 
euskera:

Berdinketa eman da 100 puntura honako izangaien artean, 
eta berdinketa hausteko 1. irizpidea aplikatu da:

Se ha dado un empate entre las siguientes personas 
candidatas, y se ha aplicado el criterio nº1 para el 
desempate:

EGUNAK /DÍAS
***4111** Francisco Javier Saizar Jauregui 7.478

***9233** Gheorghe Dumitru 4.834

***7170** Iker Ugartemendia Aroztegui 3.211

***8756** Francisco Saturio Martin Morcillo 2.422

***6575** Jose Luis Labanda Alonso 1.949

Era berean, berdinketa eman da 80 puntura honako 
izangaien artean; lehen bi kasuetan Ordiziako Udalean 
zerbitzuak eman dituztenez, 1. irizpidea aplikatu da, eta 
gainerako lau kasuetan, 3. irizpidea:

Asimismo, se ha dado un empate a 80 puntos entre las 
siguientes personas candidatas; en los dos primeros 
casos, al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de 
Ordizia, se ha aplicado el primer criterio, y el tercer 
criterio en los siguientes casos:

EGUNAK / 
DÍAS

1. irizpidea
***9710** Ignacio Echeverria Echeverria 6.586

***0355** Javier Maria Mujika Pagnon 2.385

3. irizpidea

***8491** Iñaki Izurrategi Gartzia 7.529

***8089** Cesar Sistiaga Montero 4.673
***4775** Iker Arnaiz lascurain 3.286
***7254** Jose Luis Soto Alvarez 2.333

Beste berdinketa bat eman da 20 puntura, eta kasu honetan 
4. irizpidea aplikatu da: 

Se ha dado otro empate a 20 puntos, y en este caso se ha 
aplicado el cuarto criterio:

***6057** Angel Redondo Fernandez

***3677** Laura Lopez Cano

***5866** Igotz Arenas Alcorta

***0851** Aitor Morales Garmendia



b) Euskarak derrigortasun data ez duen hiru dotazioak: b) Las 3 dotaciones sin fecha de preceptividad de 
euskera:

Berdinketa eman da 100 puntura honako izangaien artean, 
eta berdinketa hausteko 1. irizpidea aplikatu da:

Se ha dado un empate entre las siguientes personas 
candidatas, y se ha aplicado el criterio nº1 para el 
desempate:

EGUNAK /DÍAS
***4111** Francisco Javier Saizar Jauregui 7.478

***9233** Gheorghe Dumitru 4.834

***7170** Iker Ugartemendia Aroztegui 3.211

***6528** Tomas Urdangarin Aguirre 2.571

***8756** Francisco Saturio Martin Morcillo 2.422

***6575** Jose Luis Labanda Alonso 1.949

Era berean, berdinketa eman da 80 puntura honako 
izangaien artean; lehen bi kasuetan Ordiziako Udalean 
zerbitzuak eman dituztenez, 1. irizpidea aplikatu da, eta 
gainerako lau kasuetan, 3. irizpidea: 

Asimismo, se ha dado un empate a 80 puntos entre las 
siguientes personas candidatas; en los dos primeros 
casos, al haber prestado servicios en el Ayuntamiento de 
Ordizia, se ha aplicado el primer criterio, y el tercer 
criterio en los siguientes casos:

EGUNAK / 
DÍAS

1. irizpidea ***9710** Ignacio Echeverria Echeverria 6.586

3. irizpidea

***8491** Iñaki Izurrategi Gartzia 7.529

***8089** Cesar Sistiaga Montero 4.673
***4775** Iker Arnaiz lascurain 3.286
***7254** Jose Luis Soto Alvarez 2.333

Beste berdinketa bat eman da 20 puntura, eta kasu honetan 
4. irizpidea aplikatu da: 

Se ha dado otro empate a 20 puntos, y en este caso se ha 
aplicado el cuarto criterio:

***6057** Angel Redondo Fernandez

***3677** Laura Lopez Cano

***5866** Igotz Arenas Alcorta

***0851** Aitor Morales Garmendia

Donostia, dokumentuaren sinadura elektronikoaren 
egunean

En San Sebastián, a la fecha de la firma electrónica del 
documento.

Epaimahai Kalifikatzaileko idazkariaren ordezkoa / La suplente del Secretario del Tribunal Calificador

Sin./Fdo.: Nerea Ibarrola Urraca
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