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Ordiziako Udaletxeko bilkura-aretoan, 
2024ko ekainaren 27a egunean, 
Udalbatza Bildu da, egun eta ordu 
horretarako aldez aurretik deitutako 
(Ohiko bilkura) bilkura egiteko

En el Salón de Sesiones de la Casa 
Consistorial de la Villa de Ordizia, siendo 
el día 27 de junio de 2024, se reúne 
Pleno de la Corporación, al objeto de 
celebrar la sesión (Sesión ordinaria) 
previamente convocada para este día y 
hora.

Jarraian adierazten diren korporazioko 
kideak bertaratu dira:

Asisten los miembros de la Corporación 
que a continuación se indican:

LEHENDAKARIA: 

Adur Ezenarro Agirre

BERTAN DAUDEN ZINEGOTZIAK: 

Ainhoa Jimenez Goñi EH BILDU ORDIZIA
Itsaso Muñoz Rodríguez EH BILDU ORDIZIA
Manex Berzosa Irastorza EH BILDU ORDIZIA
Marta Ortega Echeverria EH BILDU ORDIZIA
Joseba Aranburu Ganzarain EAJ-PNV 
Gregorio Iruretagoyena Echaniz EAJ-PNV
Arantxa Arocena Gómez EAJ-PNV
Xabier Crespo Ibarrolaburu EAJ-PNV
Agurtzane Antoñana Arizmendi EAJ-PNV
Leire Bidaguren Pujana EAJ-PNV
Carlos Castaño Arias EAJ-PNV
Viviana Angélica Murillo Cazar ORDIZIA ORAIN -ELKARREKIN PODEMOS
Ana M. Sánchez Herráez GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA

IZAN EZ DIREN ZINEGOTZIAK:

Maitane Alvarez Garciandia EH BILDU ORDIZIA
Jon Ander Caballero Zubelzu EH BILDU ORDIZIA

IDAZKARIA: 

Naia Ruiz de Eguino García-Echave 
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AZTERTUTAKO GAIAK:

EGUNEKO GAI-ZERRENDAKO GAIAK:

1.- 2024ko maiatzaren 30eko 
udalbatzarrak egindako ohiko 
batzarraren akta zirriborroa onartzea. 

1.- Aprobación del borrador del acta de la 
sesión ordinaria del Ayuntamiento Pleno 
celebrada el 30 de mayo de 2024.

2.- Arduraldi esklusiboko kargua beteko 
duen zinegotzia zehaztea eta 
ordainsaria finkatzea. 

2.- Determinación de concejal que ejercerá 
su cargo con dedicación exclusiva y 
determinación de su retribución. 

3.- Kreditu gehiarrien onarpenaren 
kontu ematea.

3.- Dación de cuenta de la aprobación de 
crédito adicional 

4.- Maiatzan zehar Alkatetzako 
dekretuen berri ematea.(B0540-
B240876). 

4.- Dación de cuenta de los decretos de 
alcaldía correspondientes al mes de 
Mayo (B0540-B240876).

5.- Ekainak 28, LGBTI+ harrotasun 
egunerako adierazpen proposamena

5.- Propuesta de declaración para el 28 
de junio, día del orgullo LGBTI+.

6.- Galde-erreguak. 6.- Ruegos y preguntas.

GALDE-ERREGUETAN AZTERTUTAKO GAIAK:

.- obra baimenetan enbutua .- Embudo en las licencias de obra.

.- Bilera Altamirako auzo-elkarteko 
lehendakariarekin.

.- Reunión con la presidenta de la 
asociación de vecinos de Altamira.

ORDUTEGIA:

HASIERA: 18:07etan. AMAIERA: 18:26etan.



2024IOSB0007

Kale Nagusia, 24 - 20240 ORDIZIA - Telf. 943 88 58 50 - arretabulegoa@ordizia.eus   www.ordizia.eus 3

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren 
lehenengo puntuaren berri eman du:

Abierta la sesión por parte del presidente, se 
da lectura al primer punto del orden del día.

1.- 2024ko maiatzaren 30ako ohiko 
Osoko Batzarrako akta zirriborroa 
onartzea.

1.- Aprobación del borrador del acta de la 
sesión ordinaria de fecha 30 de mayo de 
2024.

Proposamena

2024ko maiatzaren 30ako ohiko Osoko 
Batzarrako akta zirriborroa onartzea.

Propuesta

Aprobar el borrador del acta de la sesión 
ordinaria celebrada el día 30 de mayo de 
2024.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte: ez da izan 

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: no 
se han dado 

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 14 (EH BILDU ORDIZIA 5, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN -ELKARREKIN 
PODEMOS 1, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA  1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:
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2.- Arduraldi esklusiboko kargua 
beteko duen zinegotzia zehaztea eta 
ordainsaria finkatzea. 

2.- Determinación de concejal que 
ejercerá su cargo con dedicación 
exclusiva y determinación de su 
retribución. 

Proposamena
Propuesta

2023ko ekainaren 17an korporazio berria 
eratu zen eta ondorioz, Ordiziako Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 35.4 artikuluari 
jarraiki, besteak beste, arduraldi 
esklusiboko eta partzialeko zinegotziak, 
horien ordainsariak nahiz 
bertaratzeengatiko diru kopuruak zehaztu 
ziren 2023ko uztailaren 13an ospatu zen 
osoko bilkuran.

El 17 de junio de 2023 se constituyó la 
nueva Corporación, por lo que, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 
35.4 del Reglamento Orgánico del 
Ayuntamiento de Ordizia, el Pleno celebrado 
del 13 de julio resolvió, entre otros aspectos, 
la determinación de los cargos electos en 
régimen de dedicación exclusiva y parcial, 
sus retribuciones, así como en el régimen 
de pagos en concepto de asistencias.

Zentzu honetan, apirilaren 2ko 7/1985 
Legeak, Toki Araubidearen Oinarriak 
ezartzen dituenak, arduraldi esklusiboa, 
partziala eta soilik bileretara etortzen diren 
zinegotzien asistentzien kontzeptuak 
bereizten ditu. Era berean, arduraldi 
partzialari dagokionean, araudiari jarraiki, 
bi bide ezberdin ezartzen ditu korporazioko 
kideek sektore publikoan edo pribatuan lan 
egiten duten kontuan hartuta.

En este sentido, la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 
distingue tres tipos de dedicación: exclusiva, 
parcial y mero asistente a los órganos 
colegiados, con dos variantes en la 
dedicación parcial según los miembros 
electos de la Corporación pertenezcan al 
sector público o al privado.

Bestalde, apirilaren 7ko 2/2016 Legeak, 
Euskadiko Toki Erakundeei buruzkoak 
32.2 artikuluan xedatzen du, Alkateek, 
beren-beregi uko egin ezean, arduraldi 
esklusiborako eskubidea daukatela eta 33. 
artikuluak berriz, hamar mila biztanletik 
gorako udalerrietan oposizioko zinegotzi 
batek arduraldi esklusiboa izango duela 
bermatu behar dela ezartzen du.

Por otro lado, la Ley 2/2016, de 7 de abril, 
de Instituciones Locales de Euskadi, 
establece en su artículo 32.3 que el alcalde 
tiene derecho a la dedicación exclusiva, 
salvo renuncia expresa, y por otro lado, el 
artículo 33 también indica que, en los 
municipios de una población superior a 
10.000 habitantes se garantizará que exista 
un concejal o concejala de la oposición con 
dedicación exclusiva. 

Gainerako arduraldiak proposatzea, ETEL 
32.3 artikuluaren arabera, Alkatetzari 
dagokio.

Las demás dedicaciones, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 32.3 LILE 
corresponde proponer a la Alcaldía.
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Arduraldi esklusibo edo partzialik ez duten 
zinegotzien kasuan, bertaratzeak 
kobratuko dituztela xedatzen du ETEL 
32.4 artikuluak eta osagai finko bat eta 
aldakor bat izango dutela aurreikusten da.

En el caso de concejales o concejalas sin 
dedicación exclusiva o parcial, el artículo 
32.4 LILE dispone que cobrarán asistencias 
y se prevé que tendrán un componente fijo y 
otra variable. 

Alkateordearen baja egoeraren aurrean, 
ezinbestekoa ikusten da beste zinegotzi 
batek haren ardurak hartzea udalaren 
jarduna mantentzeko, eta batez ere NEXT 
laguntzetan ditugun konpromisoak bete 
ahal izateko.

Ante la baja de la teniente de alcalde, se ve 
necesaria que otro concejal asuma sus 
competencias para garantizar el correcto 
funcionamiento del ayuntamiento y sobre 
todo para cumplir con los compromisos 
adquiridos con las ayudas NEXT.

Hau guztia kontuan hartuta, nahiz Udaleko 
Erregelamendu Organikoko 14 eta 15. 
artikuluetan xedatutakoarekin bat etorrita, 
Alkatetza honek hurrengo akordio 
proposamena luzatzen dio Osoko Bilkurari:

Por todo ello, y de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 14 y 15 del 
Reglamento Orgánico del Ayuntamiento, 
esta Alcaldía eleva a la Pleno la siguiente 
propuesta de acuerdo:

AKORDIO PROPOSAMENA: PROPUESTA DE ACUERDO:

LEHENENGOA.- Jarraian zerrendatuko 
diren Ordiziako Udaleko zinegotziari 
arduraldi esklusiboa aitortzea, puntu 
honetan bertan zehaztutako ordainsariak 
aitortuz:

PRIMERO. - Reconocer la dedicación 
exclusiva a los concejales del 
Ayuntamiento de Ordizia que se relacionan 
a continuación, con las retribuciones 
detalladas en este mismo punto:

Izena: JON ANDER CABALLERO 
ZUBELZU

o Arduraldia: arduraldi esklusiboa eta 
urteko 51.517,62€-ko soldata gordina 
(bere egungo laneko soldata berbera 
eta 2024 igoera barnebilduta)

o Arduraldi honek 2024eko uztailak 1etik 
aurrerako efektuak izango ditu.

o Eginkizuna/Kargua: Zerbitzuak eta 
Garapen Ekonomikoaren alorreko 
zinegotzi eskuordetua, gehi aurretik 
eskuordetuta zituen Kirola, Auzoak, 
Zahartzaroa eta Giza Balibideak.

- Nombre: JON ANDER 
CABALLERO ZUBELZU

o Dedicación: dedicación exclusiva y 
retribución bruta anual de 
51.517,62€ (mismo salario que su 
trabajo actual incluida la subida 
del 2024). 

o Esta dedicación surtirá efectos a 
partir de 1 de julio de 2024.

o Cargo: concejal delegado de los 
ámbitos de Servicios y Desarrollo 
Económico, más los que ya tenía 
delegados en los ámbitos de 
Deportes, Barrios, Tercera Edad y 
Recursos Humanos. 

BIGARRENA. - Arduraldi esklusiboa 
daukaten zinegotziek dagozkien 
ekitaldietako aurrekontu orokorrean 
xedatutakoaren arabera finkatutako 

SEGUNDO. - Las y los concejales que 
tienen reconocido la dedicación exclusiva 
percibirán las retribuciones fijadas de 
acuerdo con lo dispuesto en el 
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ordainsariak jasoko dituzte, dagokien 
antzinatasuna eta eskubide pasiboak barne, 
hala badagokio. Finkatutako ordainsariak 
Udaleko langileen ordainsariak handitzen 
diren modu berean igoko dira, baina 
Udalean oraindik onartzeko dagoen 
2024eko igoera ez zaio aplikatuko, 
dagoeneko barnebilduta daramalako.

Gizarte Segurantzan altan emango zaie eta 
Korporazioak bere gain hartuko ditu 
dagozkion enpresa-kuotak ordaintzea.

Arduraldi osoaren kasuan ordainsari horiek 
jasotzea bateraezina izango da 
administrazio publikoen edo horien 
mendeko erakunde, organismo edo 
enpresen aurrekontuen konturako bestelako 
ordainsariak jasotzearekin, baita bestelako 
jarduerak burutzearekin ere, Administrazio 
Publikoen Zerbitzurako Langileen 
bateraezintasunei buruzko abenduaren 
26ko 53/1984 Legean ezarritakoaren 
arabera. Arduraldi partzialak bateragarriak 
izango dira ordaindutako bestelako jarduera 
publiko edo pribatuekin, hots TAOL 75. 
artikuluan aurreikusi bezala.

Presupuesto General de los ejercicios 
correspondientes, con la antigüedad y 
derechos pasivos correspondientes, en su 
caso. Las retribuciones fijadas se 
incrementarán en los mismos términos que 
se incrementen las retribuciones del 
personal municipal, sin embargo, la subida 
para el 2024 que el Ayuntamiento todavía 
no ha aprobado no se le aplicará, debido a 
que ya está incluida en su salario.

Serán dados de alta en la Seguridad 
Social, asumiendo la Corporación el pago 
de las cuotas empresariales que 
correspondan.

En el supuesto de tales retribuciones por 
dedicación exclusiva, su percepción será 
incompatible con la de otras retribuciones 
con cargo a los presupuestos de las 
administraciones públicas y de los entes, 
organismos o empresas de ellas 
dependientes, así como para el desarrollo 
de otras actividades, todo ello en los 
términos de la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. Respecto de las 
dedicaciones parciales serán compatibles 
con el ejercicio de otras actividades 
retributivas, públicas o privadas, en los 
términos establecidos en el artículo 74 
LBRL. 

HIRUGARRENA.- Arduraldi esklusiboa 
duten zinegotziei ORDIZIAHITZek 
gainerako enplegatu publikoei 39. artikuluan 
ezartzen dien babes erregimen aplikagarri 
izango zaie.

TERCERO. - Reconocer a las y los 
concejales que tengan dedicación el 
régimen de protección previsto en el 
artículo 39 ORDIZIAHITZ.

LAUGARRENA.- Erabaki honen berri 
ematea, jakin dezaten eta ondorioak sortu 
ditzan, interesdunei, udaleko sail eta azpi-
sail ezberdinei eta Udalaren menpeko 
erakundeei.

CUARTO. - Notificar el presente acuerdo a 
las personas interesadas, a las diferentes 
áreas y subáreas municipales y a los entes 
dependientes municipales para su 
conocimiento y efectos.

BOSGARRENA.- Akordio hau argitaratzea 
Gipuzkoako Aldizkari Ofizialean eta udaleko 
iragarki-oholean. Era berean, publizitate 

QUINTO: Publicar el presente acuerdo en 
el Boletín Oficial de Gipuzkoa, así como en 
el tablón de edictos. Del mismo modo, 
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aktiboaren objektu izan beharko da. deberá ser objeto de publicidad activa.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkateak adierazten du egoera zein den 
agerikoa dela, eta Maitane Alvarez 
zinegotzia ez izateak egoera zaildu 
eginten du. Kontuan izan behar da Nex 
Generation Funtsak direla konpromiso 
ugari ditugula, eta momentuz ardura 
horiek hartzeko beste zinegotzi bat 
liberatzea ezinbestekoa dela. Informazioa 
osoki batzordean azaldu zen, eta mahai 
gainean jarri ziren liberazioaren arrazoiak 
eta baita liberazioak ekarriko dituen diru 
kontuak ere (liberatuko den zinegotziaren 
soldata, eta egun lanean den enpresako 
ziurtagiriak aurkeztu zirelarik). Orain neurri 
hau hartzen da, eta aurrerantzean ikusiko 
da zer gertatzen den, eta zer erabaki hartu 
behar diren. 

El alcalde señala que la situación es 
evidente, y el hecho de que la concejala 
Maitane Álvarez actualmente no esté en el 
equipo dificulta la situación. Hay que tener 
en cuenta que estamos comprometidos con 
los Fondos Nex Generation, y que de 
momento es imprescindible liberar a otro 
concejal para asumir esas 
responsabilidades. La información se 
expuso íntegramente en la comisión 
informativa, y se expusieron sobre la mesa 
los motivos de la liberación y las cuestiones 
económicas que conllevará la misma (se 
presentó el sueldo del concejal que se va a 
liberar y los certificados de la empresa en la 
que trabaja actualmente). Ahora se toma 
esta medida y a medida que se resuelva la 
situación se adoptarán las decisiones 
oportunas.

Viviana Angelica Murillo, Ordizia Orain 
Elkarrekin Podemoseko Zinegotziak, 
adierazten du: „egoera ez ohikoa dugula 
onartzen dugu, eta kudeaketan desoreka 
bat dakar egoerak. Baina neurri hau behin 
behinekoa izan beharko litzateke, eta 
Maitane bueltatzen denean egoera 
berrezarri beharko litzateke“. 

Viviana Angelica Murillo, concejala de 
Ordizia Orain Elkarrekin Podemos, señala 
que “reconocemos que tenemos una 
excepcionalidad y la situación conlleva un 
desequilibrio en la gestión ordinaria del 
Ayuntamiento. Pero esta medida debería ser 
provisional, y cuando Maitane vuelva habría 
que restablecer la situación “.

Alkateak adierazten du Maitane Alvarez 
zinegotziaren itzulera nola izango den ez 
dakigula egun, eta zein egoeretan itzultzen 
den ere aintzat hartu beharko dela. Egoera 
hori heltzen denean aztertuko da zein 
erabaki hartu behar den. 

El Alcalde indica que en la actualidad se 
desconoce cómo va a ser el regreso de la 
Concejala Maitane Álvarez, así como las 
circunstancias en las que puede volver. 
Cuando llegue esta situación se estudiará la 
decisión que se ha de adoptar.

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:
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Aldekoak: 14 (EH BILDU ORDIZIA 5, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN -ELKARREKIN 
PODEMOS 1, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA  1)
Abstentzioak: 0
Ezezkoak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

3.- Kreditu gehiarrien onarpenaren 
kontu ematea 

3.- Dación de cuenta de la aprobación de 
crédito adicional 

Proposamena Propuesta

Udal zerbitzuek dituzten premiei eta 
obligazioei aurre egiteko, beharrezkoa da 
hainbat gastu berehala egitea. Izan ere, 
horiek atzeratuz gero sortuko litzatekeen 
kalteak eragin nabarmena izango luke 
zerbitzuen kalitatean. Aurrekontuaren 
exekuzioaren arabera, ordea, gastu 
partidetan ez dago nahiko krediturik 
aipatutako gastuei aurre egiteko. 

Para hacer frente a las necesidades y 
obligaciones de los servicios municipales es 
necesario realizar una serie de gastos de 
forma inmediata. El daño que se produciría en 
caso de retraso de los mismos tendría un 
impacto significativo en la calidad de los 
servicios. Según la ejecución presupuestaria, 
sin embargo, en las partidas de gasto no 
existe crédito suficiente para hacer frente a los 
citados gastos. 

21/2003 Foru Arauak, abenduaren 19koak, 
Toki Erakundeen Aurrekontuei buruzkoa, 
34.3 artikuluan b atalean aurreikusitako 
salbuespenaren arabera kasu honetan 
espedientearen onarpena Alkateari 
dagokio, ekitaldiko kreditu gehigarrien 
zenbateko metatuak ez duelako gainditzen 
aurrekontuaren %5a, eta aurrekontuaren 
exekuziorako Udal Arauak hala jasotzen 
duelako.

Según el artículo 34.3 apartado b de la 
Norma Foral 21/2003, de 19 de diciembre, 
Presupuestaria de las Entidades Locales, la 
aprobación del expediente corresponde al 
alcalde, ya que el importe acumulado de los 
créditos adicionales del ejercicio no supera el 
5% del presupuesto y así lo recoge la Norma 
Municipal de ejecución presupuestaria.

Beraz, 2024/0888 Alkate Dekretu  onarpena 
jakinarazten da, ondoko taulako 
xehetasunaren arabera:

Por lo tanto, se informa sobre la aprobación 
del Decreto de Alcaldía 2024/0888, según el 
detalle del siguiente cuadro:

Kredituak/CréditosGastuen
Partida/Partida de gasto

AZALPENA / DESCRIPCIÓN
Egungoak/
Actuales

Aldaketak/
Cambios

Behin 
betikoak/Definitivos

     1 227.99.336.01.0300 
2024

 ARTXIBOAREN XAHUKETA. 
BIRKOKAPENA

14.050,00 3.906,40 17.956,40

    1 601.01.231.20.0106 
2024

 ZUHAIZTI EGUNEKO ARRETA 
ZENTROA ESKAILER

317.037,00 31.460,00 348.497,00

    1 227.07.924.00.0102 
2024

 HITZARMENA. KOMUNIKAZIO 
EKINTZAK

30.000,00 18.150,00 48.150,00
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GUZTIRA/TOTAL 361.087,00 53.516,40 414.603,40

Kod. Partida Azalpena/Descripción Zenbatekoa
/Importe

    a  2 870.01.000.00.0000 2024  GASTU OROKORREKO 
ALTXORTEGIA

53.516,40

FINANTZAKETA GUZTIRA/FINANCIACIÓN TOTAL 53.516,40

KODEEN AZALPENA/EXPLICACIÓN DE LOS CÓDIGOS

a) Gastu orokorretarako diruzaintzako gerakina. a) Remanente de tesorería para gastos 
generales.

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Alkateak kreditu gehigarrien nondik 
norakoak azaldu ditu. 

El alcalde expone los pormenores de los 
creditos adicionales. 

Jakinaren gainean geratu da Batzarra.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:

4.- Maiatzan zehar Alkatetzako 
dekretuen berri ematea. (B0540-
B240876). 

4.- Dación de cuenta de los decretos 
de alcaldía correspondientes al mes 
de Mayo (B0540-B240876).

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte: ez da izan. 

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: no 
se han producido.

Jakinaren gainean.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:
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5.- Ekainak 28, LGBTI+ harrotasun 
egunerako adierazpen 
proposamena 

5.- Propuesta de declaración para 
el 28 de junio, día del orgullo 
LGBTI+.

LGBTI+ HARROTASUNAREN EGUNA DÍA DEL ORGULLO LGBTI+
2024KO EKAINAK 28 28 DE JUNIO DE 2024

Ekainaren 28an, LGBTI+ harrotasunaren 
egunean, harro gaudela aldarrikatu nahi 
dugu. Harro gaude gure bizitzez, harro 
gure genealogiaz eta harro LGBTI+ 
mugimenduaz.

Queremos reivindicar nuestro orgullo el 28 
de junio, día del orgullo LGBTI+. Estamos 
orgullosas de nuestras vidas, orgullosas de 
nuestra genealogía y orgullosas del 
movimiento LGBTI+.

Komunikabide nagusienen estigmatizazio 
saiakera ezberdinek zein manipulazioek, 
eskuin muturreko diskurtso intoleranteek 
eta gorroto jarrerek cisheteroarautik kanpo 
kokatzen diren bizitzak ezabatu nahi 
dituzten honetan, inoiz baino 
garrantzitsuagoa da nondik gatozen 
gogora ekartzea, ospatzea eta 
aldarrikatzea. Stonewalletik Euskal Herrira, 
milaka bizipen, galera, aldarrikapen eta 
lorpen izan ditugu, baina oraindik egiteko 
asko dugu. Eraso LGBT+fobikoen 
salaketen datuak esponentzialki egin dute 
gora azken urteetan, LGBTI+ pertsonen 
inbisibilizazio eta bazterketak presente 
jarraitzen du gure bizitzako arlo guztietan, 
diskurtso patologizatzaileak ugaritzen ari 
dira… eta ondorioz gure bizitzak arriskuan 
daude.

Ahora que tanto los diferentes intentos de 
estigmatización de los principales medios de 
comunicación como la manipulación, los 
discursos intolerantes de extrema derecha y 
las actitudes de odio pretenden borrar las 
vidas que se sitúan fuera de la 
cisheteronorma, es más importante que 
nunca recordar, celebrar y proclamar de 
dónde venimos. De Stonewall a Euskal 
Herria, hemos tenido miles de vivencias, 
pérdidas, reivindicaciones y logros, pero 
todavía nos queda mucho por hacer. Los 
datos de denuncias de agresiones 
LGBTI+fóbicas han aumentado 
exponencialmente en los últimos años, la 
invisibilización y exclusión de las personas 
LGBTI+ sigue presente en todos los ámbitos 
de nuestra vida, proliferan los discursos 
patologizadores…, lo que hace que 
nuestras vidas estén en peligro.

Honen guztiaren aurrean, antolatzea eta 
borrokatzea ezinbestekoa dugu. Gure 
kasuan, instituzioetatik politika publiko 
integral eta sendoak, perspektiba 
feministan oinarritutako zerbitzuak, babes 
kolektiborako eta autodefentsarako 
mekanismoak ezartzeko bideak… 
ezartzea ezinbestekoa dugu. Anekdotikoak 
diren politikak alde batera utzi, eta 
estrukturalak diren horiek erdigunean 
jartzeko garaia da. Horretan ari gara eta 
hori sustatzen jarraituko dugu, askoren 

Ante toda esta situación, organizarnos y 
luchar es imprescindible. En nuestro caso, 
desde las instituciones es imprescindible 
establecer políticas públicas integrales y 
sólidas, servicios basados en la perspectiva 
feminista, cauces para establecer 
mecanismos de protección colectiva y 
autodefensa... Es hora de dejar de lado 
políticas que son anecdóticas y poner en el 
centro a esas que son estructurales. 
Estamos en ello y vamos a seguir 
fomentándolo entre muchas y colaborando.
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artean eta elkarlanean.

Horregatik guztiagatik Ordiziako Udalean 
konpromisoa hartzen dugu, egin genuen 
gure herriko LGBTI+ pertsonen bizitzen 
gaineko diagnostikoa garatu, eta bertan 
ezarritako bi lan ildo garatzeko. Alde 
batetik, diagnostikoan oinarritutako ekintza 
plan integralak abiatzeko. Bestetik, gure 
herriko LGBTI+ komunitatearen memoria 
historikoa berreskuratzeko eta jasotzeko 
ikerketa abiatzea.  Prozesu hauek, herriko 
LGBTI+ mugimenduko kideekin batera 
egiteko konpromisoa hartzen dugu eta 
erreferente nahiz norbanako ezberdinak 
aktibatzeko moduak sustatuko ditugu.

Por todo ello, desde el Ayuntamiento de 
Ordizia nos comprometemos a desarrollar el 
diagnóstico sobre las vidas de las personas 
LGBTI+ en nuestro municipio que 
realizamos, y para desarrollar dos líneas de 
trabajo que se recalcan en el diagnóstico. 
Por un lado, poner en marcha un plan de 
acción integral basado en el propio 
diagnóstico. Por otro, poner en marcha un 
trabajo de investigación que recupere y 
recoja la memoria histórica del colectivo 
LGBTI+ de nuestro pueblo. Nos 
comprometemos a realizar estos procesos 
junto con los miembros del movimiento 
LGBTI+ del pueblo y, fomentaremos formas 
de activar diferentes referentes e individuos.

Honetaz gain, dei egiten dugu Ekainaren 
28aren bueltan antolatu diren ekimen eta 
mobilizazioetan parte hartzeko. Ordiziak 
bere garaian hartutako konpromisoa 
berretsiko du, bere garaian ortzadarraren 
kolorez margotu zen Euskal Herria 
kalearen hasieran dagoen zebra-bidea 
berriro margotuz eta Jakes-etxean jarriko 
den kartel batean argi eta garbi adieraziz 
Ordiziak ez dituela eraso sexista nahiz 
LGBTI+fobikoak onartuko.  

Además, hacemos un llamamiento a 
participar en las iniciativas y movilizaciones 
que se han organizado en torno al 28 de 
junio. Ordizia se reafirmará en el 
compromiso adquirido en su día, repintando 
con los colores del arco iris el paso de cebra 
al inicio de Euskal Herria kalea, e instalando 
un cartel en la casa Jakes que recoja bien a 
las claras que Ordizia no tolerará 
agresiones sexistas ni LGBTI+fóbicas.    

Amaitzeko, LGBTI+ pertsonen bizitzak 
egunerokotasunean bizigarriak izateko, lan 
eta borrokatzen ari diren kide eta kolektibo 
guztiak zoriondu nahi ditugu, harrotzeko 
moduko mugimendua osatzen dugulako. 

Para finalizar, queremos felicitar a todos los 
colectivos y miembros que están trabajando 
y luchando para que las vidas de las 
personas LGBTI+ sean estimulantes en el 
día a día, porque conformamos un 
movimiento que nos enorgullece.

Gora Ekainaren 28a

Eztabaida

Alkate jaunak eztabaidarako txanda 
zabaldu duenean, jarraian jasotako 
ekarpenak egin dituzte:

Debate

Abierto el turno de intervenciones por parte 
del Sr.  Alcalde se producen las que 
sucintamente a continuación se recogen: 

Idazkariak adierazten du informazio 
batzordean aukera zabaldu zela beste 

La secretaria manifiesta que en la comisión 
informativa se abrió la posibilidad de 
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alderdi politikoek testu honen inguruan 
nahi zituzten aldaketak proposatzeko, bai 
eta beste testu batzuk proposatzeko. 
Idazkaritzak ez du inolako proposamenik 
jaso, ondorioz informazio batzordean 
aurkeztutako testu bera aurkezten da 
Udalbatzan. 

proponer las modificaciones que estimaran 
las otras formaciones políticas en relación 
con este texto propuesto, así como la 
posibilidad de presentar nuevos textos. La 
secretaria no ha recibido propuesta alguna, 
por lo que se presenta en el Pleno el mismo 
texto presentado en la comisión informativa.

Alkateak adierazten du azken aurreko 
paragrafoan zuzenketa bat egin behar izan 
dela, euskerazko eta gaztelerazko 
bertsioak bat egiteko. 

El alcalde señala que en el penúltimo 
párrafo se ha tenido que hacer una 
corrección para que concuerden las 
versiones en euskera y castellano.

Ainhoa Jimenezek, Bilduko Zinegotziak, 
adierazten du ekainak 28 egunak zer 
suposatzen duen denok dakigu, eta 
konrpomisoa hartu genuen maiatzean. 
Harro gaude, eta LGTBI biziki babesten 
dugu. Horretaz gain, argi geratu behar da 
Ordiziak ez duela jarrera sexista eta eraso 
sexistarik onartzen.. Hori dela eta Barretxe 
kanpoan jarritako kartelak esanahi berezia 
du, lehen aldia baita horrelako kartela 
herrain jartzen dela, eta lehen kartela da 
jarrera horiek gaitzetsi eta onartuko ez 
ditugula adierazten duena. Kartel hori 
LGTBIren inguruan egindako 
diagnostikoaren ondorioa da, eta lanean 
jarraitu behar dugu diagnostikotik ekintza 
plana egikarituz. Esandakoak esanda, 
bihar gonbidaturik zaudete 12:00etan 
egingo den prentsa aurrekora. 

Ainhoa Jiménez, concejala de Bildu, señala 
que «todos sabemos lo que supone el 28 de 
junio, y adoptamos el compromiso 
pertinente en mayo. Estamos orgullosos y 
apoyamos plenamente a LGTBI. Además, 
debe quedar claro que Ordizia no tolera 
actitudes sexistas ni agresiones sexistas. 
Por ello, el cartel colocado en el exterior de 
Barretxe tiene un significado especial, ya 
que es la primera vez que este tipo de cartel 
se pone en el pueblo, y es el primer cartel 
que muestra claramente que condenamos y 
no vamos a tolerar ese tipo de actitudes. 
Este cartel es consecuencia del diagnóstico 
realizado sobre LGTBI y debemos seguir 
trabajando y avanzando desde el 
diagnóstico a la ejecución del plan de 
acción. Por lo expuesto, están invitados a la 
rueda de prensa que tendrá lugar mañana a 
las 12:00 horas.

Bozketa: 

Bozketa egin eta gero, ondorengo emaitzak izan dira:

Aldekoak: 14 (EH BILDU ORDIZIA) 5, EAJ/PNV 7, ORDIZIA ORAIN -ELKARREKIN 
PODEMOS) 1, GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA  1)
Aurkakoak: 0
Abstentzioak: 0

Beraz Alkate jaunak proposamena aho batez onartutzat jo du.

Jarraian, Alkate jaunak gai-zerrendaren hurrengo puntuaren berri eman du:
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6.- Galde-erreguak 6.- Ruegos y preguntas

Viviana Angelica Murillok, Ordizia Orain 
Elkarrekin Podemoseko Zinegotziak, 
galdetzen du obra baimene inguruan nola 
liteke jabekide batzuk kexaka ibiltzea 
irailetik obra baimena lortzen ez dutelako. 
Zer gertatzen da obra baimenekin, eta zer 
egin behar da horren inguruan. 

Viviana Angelica Murillo, concejala de 
Ordizia Orain - Elkarrekin Podemos, 
pregunta sobre las licencias de obra: cómo 
es posible que algunos copropietarios se 
quejen de que no obtienen el permiso de 
obra desde septiembre. Qué pasa con las 
autorizaciones de obra y qué se va a hacer 
al respecto.

Alkateak adierazten du obra baimenetan 
enbutu bat dagoela, eta egun baliabide 
denak erabiltzen gabiltzala aurre egiteko. 
Azken asteetan buru belarri dabiltza 
gaiarekin, eta baimen ugari onartu dira. 
Lehentasunak ezarri dira, eta aurrera goaz. 
Ordenantza berria indarrean sartu baino 
lehen hori konpondu nahi da. 

El alcalde indica que en las licencias de 
obra se ha generado un embudo y que en 
la actualidad se están destinando todos los 
recursos para hacer frente al problema. En 
las últimas semanas están orientados 
plenamente al tema y se han aprobado 
numerosos permisos. Se han establecido 
prioridades, y vamos avanzando. Antes de 
la entrada en vigor de la nueva ordenanza 
se pretende subsanar todo lo que se 
pueda.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Agurtzane Antoñanak, EAJko Zinegotziak, 
adierazten du Altamirako bizilagunen 
elkarteko lehendakaria udalbatzara 
etortzekoa zela, baina ez dela bertaratu. 
Baina garrantzitsua dela berarekin elkartzea 
bizilagunen eskaerak helarazteko. 

Agurtzane Antoñana, concejala del 
EAJ/PNV, señala que «la presidenta de la 
asociación de vecinos de Altamira iba a 
venir a la sesión plenaria, pero no ha 
acudido. Pero estima que es importante 
reunirse con ella para que traslade las 
peticiones de los vecinos/as.

Alkateak adierazten du ez dela inongo 
arazorik, eta prest daudela elkartzeko. 

El alcalde manifiesta que no es ningún 
problema y que están dispuestos a 
juntarse

Aztergai gehiago ez dagoenez, 
Lehendakariak bilera amaitutzat eman du, 
eta honako akta jaso da; hori, nik, 
Idazkariak egiaztatzen dut.

Y no habiendo más asuntos que tratar, el 
alcalde levanta la sesión, de la que se 
extiende la presente, de todo lo cual, yo la 
secretaria

Sinatzaileak
Firmantes

IDAZKARIA /  LA SECRETARIA
Naia Ruiz de Eguino Garcia-Echave
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